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Toetsingskader LEADER Kop van Noord-Holland 
 

Projectaanvragen zullen worden getoetst aan de volgende criteria: 

A: Doelen LOS (max 20 punten) 

A01 De mate van bijdrage aan doelen LOS (outcome) (max 5 punten, weging 1,5)  

Thema I Voorzieningen in de kleine kernen 

Verbeteren van het voorzieningenniveau (welzijn, zorg) en de onderlinge betrokkenheid van 

bewoners met het oog op verbeterd welbevinden. Dit leidt tot de volgende outcome: 

➢ Toename van de leefbaarheid van de kleine kernen in de Kop van Noord-Holland, 

met een verbeterd voorzieningenniveau;  

THEMA II Cultuur in de kleine kernen 

Versterken van de levendigheid, culturele beleving en identiteit van kleine kernen.  

Vergroten en verbreden van het cultuuraanbod en de mogelijkheid voor ontmoetingen. 

Aandacht voor specifieke locaties en activiteiten voor en door jongeren. Dit leidt tot de 

volgende outcome:  

➢ Toename van de sociale verbondenheid en vitaliteit van de kleine kernen met meer 

cultuuraanbod en ontmoetingen voor alle leeftijdsgroepen; 

THEMA III Lokale duurzame oplossingen 

Lokale, voor de plattelandsbevolking toegankelijke, duurzame oplossingen voor 

energieopwekking / -opslag en klimaatadaptatie (oa wateropslag). Dit leidt tot de volgende 

outcome: 

➢ Verbeterde beschikbaarheid van duurzame lokale oplossingen voor energie en 

klimaatadaptatie, die toegankelijk zijn voor de inwoners en kleine ondernemers; 

THEMA IV Lokaal voedsel 

Ontwikkelen van kringloop- en/of natuurinclusieve landbouw, nieuwe producten en 

productievormen, vormen van samenwerking voor lokale productie en verkoop van voedsel 

(korte ketens) en kleinschalige agro-toeristische en recreatieve voorzieningen die hierop 

aansluiten. Dit leidt tot de volgende outcome: 

➢ Meer (ver)korte ketens voor lokaal voedsel en versterking van de kringlooplandbouw 

en/of natuurinclusieve landbouw in het gebied. 

Een dwarsdoorsnijdend doel is bovendien diversiteit en inclusie. Daarbij is de volgende 

outcome benoemd:  

➢ Jongeren (onder de 30) en ouderen (boven de 70) maken deel uit van de 

gemeenschap en dragen bij aan de vitaliteit ervan. Diversiteit en inclusie zijn 

zichtbaar en concreet in praktijk gebracht. 
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A02 De mate van bijdrage aan beoogde output van de LOS (max 5 punten, weging 1,5) 

o In 1-3 kleine kernen is/zijn er: 

• nieuw aanbod van (combinaties van) voorzieningen voor zorg en welzijn  

• nieuwe locaties en breder aanbod van cultuurevenementen en  

• nieuwe gelegenheden voor ontmoeting en activiteit voor alle leeftijden  

• nieuwe lokale voorzieningen voor energieopslag en -distributie, zoals 

buurtbatterijen en oplaadhubs 

• nieuwe voorzieningen voor lokale klimaatadaptatie, zoals wateropslag, 

ontstenen, aanpassen aan hittestress 

o In en tussen 2-5 kleine kernen zijn er nieuwe georganiseerde korte ketens die lokale 

productie en lokale consumptie van voedsel verbinden 

o Binnen en tussen 2-5 agrarische bedrijven en met consumenten zijn er nieuwe gesloten 

(organische) kringlopen 

o 2-3 kleinschalige (agro-)toeristische en recreatieve voorzieningen  

o Nieuwe werkgelegenheid verbonden aan de thema’s, zowel vrijwillig (streefaantal 100) 

als betaald (streefaantal 30 fte) 

o 2-5 nieuwe samenwerkingsverbanden op lokaal niveau 

A03 De mate van betrokkenheid van jongeren bij de uitvoering van de LOS (max 5 punten) 

In projecten kunnen jongeren op verschillende manieren betrokken zijn: als (mede-)initiator, mede-

aanvrager, in de vorm van een leeropdracht of stage. 

Inhoudelijk kan het gaan om projecten gericht op het verbeteren van de woon- en leefomgeving van 

jongeren, en/of gericht op samenwerking in de kernen, bij voorkeur in een mengvorm van oudere en 

jongere deelnemers, zodat het ‘sociaal ecosysteem’ compleet kan worden gemaakt. 

B: LEADER-principes (max 20 punten)  

B04 De mate waarin het project bottom-up ontwikkeld is en uitgevoerd wordt.  

Bottom-up betekent: door actoren in het gebied zelf. (max 5 punten) 

B05 De mate waarin het project innovatief is.  

Innovatie omvat vernieuwing van diensten, producten of processen, zowel technologisch als in 

organisatie. Innovatie in de context van LEADER omvat oplossingen die nieuw zijn voor het gebied. 

Innovatie is niet alleen technologisch, maar kan betrekking hebben op alle domeinen. (max 5 punten) 

B06 De mate waarin het project in samenwerking is ontwikkeld en wordt uitgevoerd (max 5 punten) 

B07 De mate waarin kennisuitwisseling en overdragen van resultaten plaatsvinden vanuit het project 

(max 5 punten)  

C: Inzichtelijkheid en haalbaarheid van project (max. 15 punten) 

C08 De mate van helderheid van de beschrijving van de organisatie, exploitatie en beheer (max 5 

punten, weging 1,5) 

C09 De mate waarin begroting, financiering en activiteiten overeenkomen en mate van 

inzichtelijkheid van besteding subsidiegeld (max 5 punten, weging 1,5) 
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D: Efficiency en doelmatigheid (max.15 punten) 

D10 Beschrijving van de risicobeheersing, planning en opzet, mijlpalen, bijsturing, monitoring en 

evaluatie (max 5 punten, weging 1,5) 

D11 De mate waarin kosten in verhouding staan tot opbrengsten, multipliereffect, bijdrage aan 

sociaal, cultureel kapitaal (max 5 punten, weging 1,5) 

 

Punten 

Er moeten minimaal 42 punten worden behaald om voor subsidie in aanmerking te komen. Het 

maximum is 70 punten. 

Er kan worden gescoord tussen 0 en 5, waarbij aan de punten de volgende betekenis wordt gegeven: 

0 punten: Zeer geringe bijdrage aan criterium 

1 punt: Geringe bijdrage aan criterium 

2 punten: Matige bijdrage aan criterium 

3 punten: Voldoende bijdrage aan criterium 

4 punten: Goede bijdrage aan criterium 

5 punten: Zeer goede bijdrage aan criterium 
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